Das Katholische Klinikum Koblenz « Montabaur ist ein modern ausgestattetes, frei-

gemeinniitziges Verbur der Sck k rgung (; les
Lehrkrankenhaus der Universitat Mainz) mit insgesamt 655 Planbetten verteilt auf 15
Kliniken und eine B ilung an drei Betri 4 in Koblenz und Montabaur.
Angeschlossen sind Ausbildur a mit 400 Ausbildt a in Gesundheits-
fachberufen.

Fr unsere Klinik fiir Diagnostische und Interventionelle Radiologie/Nuklear-
medizin unter der Leitung von Chefarzt Priv. Doz. Dr. med. C.A. Sascha Herber,
suchen wir zum néchstmaglichen Zeitpunkt eine/-n

Fachéarztin/-arzt

fur Radiologie

Assistenzarztin/-arzt
fur Radiologie
(in Teil- oder Vollzeit)

Die H: ilung fir Di ische und Inter
bietet Ihnen das gesamte Spektrum der modernen dlagnostlschen und interventionellen
Radiologie mll modernster Geratetechnologie an allen 3 Standorten des Klinikums. Die

1g umfasst 3 islice CT (64-,16- und 8-Zeilen), zukiinftig 3 MRT
(3x1.5T, Standort Briiderhaus in Kooperatlun mit Praxis), zukiinftig 2 Angiographie-
einheiten, 1 Multifunktior e sowie digitale
e, Far graphi und mehrere konventionelle Flachdetek-
torarbei Im Bereich izin verfigt die Klinik Uber eine moderne
Doppelkopfkamera mit SPECT Funktion. Ein modernes RIS/PACS gehort ebenso zur
Ausstattung wie neueste digitale Befundt mit Sprach-

erkennung. Schwerpunkte der Klinik fir Radiologie sind neben der Schnittbildgebung
die Bereiche der Interventionellen Radiologie und Neuroradiologie (vaskulare und non-
vaskulare Interventionen). Die Weiterbildungserméchtigung betrégt aktuell 48 Monate,
die volle Weiterbildung wird beantragt.

Wir wiinschen uns:

— eine kreative und integrative Personlichkeit mit Interesse im Bereich Schnittbildgebung
(CT und MRT) mit einer fundierten theoretischen und praktischen Ausbildung und mit
Freude an der Arbeit im Team

— einen engagierten Mitarbeiter (m/w), der sich an den konzeptionellen Weiter-
entwicklungen der Klinik aktiv beteiligt

= izierung mit den Zi eines Hauses in christlicher Tragerschaft

Wir bieten Ihnen:

— attraktive Vergiitung nach Tarif AVR/VKA (Tabelle)

— ein gutes Arbeitsklima in einem netten, kollegialen Team

— strukturierte Weiterbildung und Facharztcurriculum

— Kostentibernahme fiir Notarzt- und Strahlenkurs

— funf Tage Weiterbildungsurlaub und weitere groRziigige finanzielle Unterstiitzung

— flexible Maglichkeiten fiir Teilzeitvertrage sowie familienfreundlich gestaltbare
Arbeitszeiten

— Unterstiitzung bei der Wohnungssuche sowie eine Umzugskostenpauschale

— kostengunstige Unterbringungsmaglichkeiten in unserem Personalwohnheim

— betriebseigene Kita ,Marienkafer*

Gerne bieten wir Ihnen im Vorfeld auch die Méglichkeit einer Hospitation an, so dass Sie
sich ein umfassendes Bild von unserer Abteilung sowie des gesamten Klinikums machen
konnen.

Weitere Infc i rund um die riebene Stelle erhalten Sie beim Chefarzt
Herrn Priv. Doz. Dr. C.A. Sascha Herber unter 0261 496-3181.

Wenn Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe suchen, es schatzen in einem dynamischen
Unternehmen zu arbeiten und die christliche Orientierung unseres Trégers befiirworten,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten wir uns kennen lernen!
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Katholisches Klinikum Koblenz « Montabaur

- Personalabteilung -

Kardinal-Krementz-Str. 1-5
56073 Koblenz

Gerne auch per E-Mail an: bewerbung@Kkk-koblenz.de

Weitere Informationen zum Klinikum erhalten Sie auch
unter www.kk-km.de

- Katholisches Klinikum
Koblenz » Montabaur

Das Katholische Klinikum Koblenz « Montabaur gehért zur Unternehmens-
gruppe der Barmherzigen Briider Trier (BBT).

Die BBT-Gruppe ist mit 30 Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens, Uber 8.000 Mitarbeitenden und ca. 800 Auszubildenden
einer der groRen Trager sozial-caritativer Dienste der Katholischen
Kirche in Deutschland.




