
Das Katholische Klinikum Koblenz/Montabaur gehört zur Unterneh-
mensgruppe der Barmherzigen Brüder Trier (BBT).

Die BBT-Gruppe ist mit 30 Einrichtungen des Gesundheits- und Sozial-
wesens, über 8.000 Mitarbeitenden und ca. 800 Auszubildenden einer 
der großen Träger sozial-caritativer Dienste der Katholischen Kirche in 
Deutschland.

Das Katholische Klinikum Koblenz • Montabaur ist ein modern 
ausgestattetes, freigemeinnütziges Verbundkrankenhaus der 
Schwerpunktversorgung (Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität Mainz) mit insgesamt 655 Planbetten verteilt auf 
15 Kliniken und eine Belegabteilung an drei Betriebsstätten in 
Koblenz und Montabaur. Angeschlossen sind Ausbildungsstätten 
mit 400 Ausbildungsplätzen in Gesundheitsfachberufen.

Die Schule für Gesundheits- und Krankenpflege mit 180 Plätzen 
steht in Kooperation mit der Katholischen Fachhochschule (KFH) 
Mainz und bietet einen ausbildungsintegrierten Studiengang 
„Bachelor of Science“ an.

Für unsere Schule für Gesundheits- und Krankenpflege mit ange-
gliedertem Weiterbildungsinstitut suchen wir zum 01.04.2012 oder 
später eine/-n

Dipl.-Pflegepädagogen/-in
oder

Lehrer/-in für Pflegeberufe
(in Vollzeit)

Wir wünschen uns
– ein abgeschlossenes Studium der Pflegepädagogik oder einen 
 vergleichbaren Abschluss
– pflegerische Fachkompetenz sowie Freude an der 
 pädagogischen Arbeit
– eine Lehrerpersönlichkeit, für die Ausbildung mehr als die 
 Vermittlung von Wissen ist
– eine/-n Kollegin/-en, die/der Freude an innovativer Teamarbeit 
 hat und ihre/seine Ideen in unsere Bildungseinrichtung einbringt
– die Überzeugung, dass die Lernortkooperation zwischen 
 „Schule und Praxis“ ein wesentliches Qualitätsmerkmal einer 
 gelungenen, an zukünftige Anforderungen orientierten 
 Pflegeausbildung ist

Wir bieten Ihnen
– einen modernen Arbeitsplatz in einem kompetenten und 
 aufgeschlossenen Kollegium
– eine Einarbeitung über ein Mentoring-Konzept mit der 
 Möglichkeit, anschließend als Klassenleitung eigenverant-
 wortlich und kreativ zu arbeiten
– ein berufspädagogisch modernes Schulkonzept mit 
 theoretischem und praktischem Curriculum
– leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien 
 des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit beitragsfreier 
 Altersversorgung
– attraktive interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
 sowie persönliche Entwicklungsperspektiven

Bei weiteren Fragen rund um die ausgeschriebene Stelle stehen 
Ihnen unsere Schulleiter Herr Christoph Becker und Herr Heinz 
Müller (0261/9413-283) gerne als Ansprechpartner zur Verfügung.

Wenn Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe suchen, es schätzen in 
einem dynamischen Unternehmen zu arbeiten und die christliche 
Orientierung unseres Trägers befürworten, dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Katholisches Klinikum Koblenz • Montabaur
Schule für Gesundheits- und Krankenpflege
Thielenstraße 13, 56073 Koblenz
oder per E-Mail an bewerbung@kk-koblenz.de

Weitere Informationen zum Klinikum erhalten Sie auch
unter www.kk-km.de


