
Das Katholische Klinikum Koblenz • Montabaur ist ein modern ausgestattetes, frei- 
gemeinnütziges Verbundkrankenhaus der Schwerpunktversorgung (Akademisches 
Lehrkrankenhaus der Universität Mainz) mit insgesamt 655 Planbetten verteilt auf 15 
Kliniken und eine Belegabteilung an drei Betriebsstätten in Koblenz und Montabaur. 
Angeschlossen sind Ausbildungsstätten mit 400 Ausbildungsplätzen in 
Gesundheitsfachberufen. 
 
Zur Erweiterung des Teams für unsere Klinik für Pneumologie, Schlaf- und Beatmungs- 
medizin, unter der Leitung von Chefarzt Herrn Dr. Wolfgang Neumeister, suchen wir ab  
sofort eine/-n engagierte/-n 
  
  
  

Assistenzärztin/-arzt  
Pneumologie 
  
Wir wünschen uns 

eine kreative und integrative Persönlichkeit mit Interesse am Gebiet der Inneren 
Medizin/Pneumologie und einer fundierten theoretischen und praktischen Ausbildung  
Freude an der Arbeit im Team  
Identifizierung mit den Zielsetzungen eines Hauses in christlicher Trägerschaft  

  
Bei uns finden Sie 

das komplette Diagnose- und Behandlungsspektrum der Pneumologie, der Schlaf- und 
Beatmungsmedizin inklusive internistischer Endoskopie  
eine Atmungstherapeutin zur Unterstützung des gesamten Teams (im pflegenden 
Bereich)  
eine der modernsten Geräteausstattungen in Rheinland-Pfalz  
enge Kooperationen mit einer Vielzahl niedergelassener Ärzte in der Region  
medizinische Assistenzkräfte, die einen Großteil der nichtärztlichen Arbeiten erledigen 
(z. B. Codierungen, administrative Aufgaben)  
Study Nurses und Disease-Management-Programme (COPD, Asthma)  
eine wöchentliche thoraxonkologische Konferenz unter Teilnahme von Onkologen und 
Strahlentherapeuten (Fortbildungspunkte werden anerkannt)  
die volle Weiterbildungsermächtigung für Pneumologie sowie zwei Jahre Common 
Trunk für Innere Medizin  
Rotationsmöglichkeiten in die Thoraxchirurgie und verwandte Fachgebiete (z. B. 
Kardiologie) als verbindlich festlegbaren Bestandteil der Ausbildung  
feste Ausbildungscurricula zur Qualitätssteigerung der Ausbildung  

  
Wir bieten Ihnen 

Vergütung nach AVR/VKA (Tabelle)  
Poolbeteiligungen für alle ärztlichen Mitarbeiter  
Kostenübernahme für Notarzt- und Strahlenkurs  
flexible Möglichkeiten für Teilzeitverträge sowie familienfreundlich gestaltbare 
Arbeitszeiten mit einer geringen Dienstbelastung pro Monat  
ein großzügiges Budget für interne und externe Fortbildungen  
Unterstützung bei der Wohnungssuche (inkl. Umzugskostenpauschale)  
kostengünstige Unterbringungsmöglichkeiten in unserem Personalwohnheim  

  
Sehr gerne bieten wir Ihnen auch die Möglichkeit, das Team im Rahmen eines 
Hospitationstages näher kennen zu lernen. 
 
Möchten Sie mehr rund um die ausgeschriebene Stelle erfahren, so steht Ihnen der 
Chefarzt Herr Dr. Wolfgang Neumeister (0261/496-3121) gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten wir uns kennen lernen! 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  
  
Katholisches Klinikum Koblenz • Montabaur 
- Personalabteilung - 
Kardinal-Krementz-Str. 1-5 
56073 Koblenz 
  
Gerne auch per E-Mail an: bewerbung@kk-koblenz.de 
 
Weitere Informationen zum Klinikum erhalten Sie auch 
unter www.kk-km.de 
  
  

  
Das Katholische Klinikum Koblenz • Montabaur gehört zur Unternehmens- 
gruppe der Barmherzigen Brüder Trier (BBT). 
 
Die BBT-Gruppe ist mit 30 Einrichtungen des Gesundheits- und 
Sozialwesens, über 8.000 Mitarbeitenden und ca. 800 Auszubildenden 
einer der großen Träger sozial-caritativer Dienste der Katholischen 
Kirche in Deutschland. 
  


