Das Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Trier ist Akademisches Lehrkrankenhaus
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und ein Krankenhaus der Schwerpunktver-
sorgung mit derzeit 562 Planbetten in 15 medizinischen Fachabteilungen.

Wir erweitern unsere Intensivkapazitdten und suchen Sie als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter in unseren multiprofessionellen Teams der herzchirurgischen, inter-
nistischen, anésthesiologischen und neurochirurgischen

Intensivstationen.

lhr Profil:

- Examen in der Gesundheits- und Krankenpflege

- mehrjahrige Berufserfahrung

- Flexibilitat, Teamorientierung

- Bereitschaft zu kontinuierlicher Fort- und Weiterentwicklung

- Identifikation mit unseren Grundsatzen und Leitlinien sowie unserem Pflege-
leitbild

Ihre Perspektiven bei uns:

- unbefristeter Dienstvertrag

- Einarbeitung durch freigestellte Praxisanleitungen nach unserem Einarbei-
tungskonzept

- Aktives Einbringen lhrer Erfahrungen

- Pflege auf hohem Niveau

- Weiterbildungsmdglichkeit in der Intensivpflege in einem fur Sie Uberschauba-
ren Zeitraum

- langfristige Perspektiven und Aufstiegsmdoglichkeiten

Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle Téatigkeit mit entsprechender Ver-
gltung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) incl.
tariflicher Sonderleistungen sowie beitragsfreier zusatzlicher Altersversorgung.

Fur weitere Informationen steht Ihnen gerne unser stellvertretender Pflegedirektor Herr
Dr. Markus Mai, unter Telefon 0651/208-1216 oder Email m.mai@bk-trier.de zur Verfii-
gung.

Wenn gleichermaRen fachliche Kompetenz und menschliche Zuwendung Leitlinien
lhres beruflichen Handelns sind und Sie die christliche Orientierung unseres Tragers
befirworten, richten Sie lhre Bewerbungsunterlagen bitte an:

Herrn Aloys Adler

Pflegedirektor

Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Trier
Nordallee 1, 54292 Trier

Telefon 0651/208-1215, Telefax 0651/208-1209
Email: a.adler@bk-trier.de
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